ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

P Departamento de Prevencidn de Riesgos

1. Objetivo.

El presente instructivo tiene como objetivo regularizar y estandarizar los documentos necesarios
para incorporar a la carpeta de arranque de la empresa contratista al iniciar una relacion
contractual con §.C.M Atacama Kozan, ademas del proceso de acreditacion de personal.

2. Alcance

El siguiente instructivo es aplicable a toda empresa colaboradora que inicie una relacion
contractual con S.C.M Atacama Kozan.

3. Descripcién general.

Este instructivo busca normar los documentos necesarios que deben generar la empresa
colaboradora y los pases de acreditacién de personal, al momento de generar una Orden de
compra, solicitud de servicio o cualquier otra instancia en donde se requiera realizar trabajos
dentro de las faenas S.C.M Atacama Kozan.

4. Documentos necesarios para acreditacion empresa.

Al iniciar una relacién contractual entre S.C.M Atacama Kozan y una empresa colaboradora,
esta Ultima debe enviar via correo electrénico al departamento de prevencién de riesgos
(encargado de prevencion de riesgos y asistente en prevencién de riesgos) todos los
documentos requeridos para la carpeta de arranque adjuntando estos Ultimos mas el Check list
de la carpeta de arranque (anexo 1)

Los documentos son los siguientes:

e Carta de inicio de actividades

Matriz de riesgos (Formato Atacama Kozan)

Plan y programa de gestién de seguridad y salud ocupacional
Procedimientos del trabajo a realizar junto con su difusién y evaluacion
Certificado de afiliacion a la mutualidad

Documento de actualizacién de RIOHS

e Actas de constitucién y tres Ultimas actas del CPHS si disponen de mas de 25
trabajadores.

Tramitacion de jornada excepcional

Némina de personal con cargo, conductores/operadores y organigrama
Listado de equipos y vehiculos

Registro de experto SNS y SNSGM

Cumplimiento FUF Covid-19

En caso de que la empresa realice trabajos en interior mina, debe adjuntar certificado de estado

-del-autorescatador y los chequeadores.de.gases. correspondientes.
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

il ) Departamento de Prevencidn de Riesgos

Asimismo, se requiere la difusién de los reglamentos/procedimientos/instructivos transversales
de S.C.M Atacama Kozan segln lo amerite al area a trabajar los cuales son los siguientes:

Reglamentos/Procedimientos/instructivos Superficie Planta Mina DRF

Reglamento de ingreso y salida de faena

X X X X
Reglamento de Emergencia

X X X X
Reglamento de bloqueo, tarjeteo y prueba de energia
cero X X X
Reglamento de Transito

X X X X
Procedimiento de ingreso y salida interior mina X
Procedimiento evacuacién Interior mina X
Procedimiento de control de riesgos operacionales

X X X X
Procedimiento de emergencia Planta X
Procedimiento de Emergencia DRF X
Instructivo de estandarizacién de atencién primaria
sala de primeros auxilios X X X X

De generar, durante los trabajos establecidos, otro tipo de contrato para la faena S.C.M
Atacama Kozan en otra area, debe generar la difusién de los reglamentos/procedimientos/
instructivos transversales restantes.

Se respondera en base al mismo correo enviado si se realizd alguna observacion y queda a la
espera de los cambios pertinentes, asi mismo de quedar todos sus documentos validados.

El administrador de contratos de la EE.CC correspondiente, debe firmar la recepcion del
reglamento especial de empresas contratistas la cual debe ser enviada al Dpto. de prevencion
de riesgos de Atacama Kozan.
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S.C.M. ATACAMA KOZAN

Sub-Gerencia General
Departamento de Prevencidn de Riesgos

5. Proceso de acreditacion de personal para empresa contratista en plataforma de
acreditacion.

Al realizar una relacion contractual entre S.C.M Atacama Kozan y una empresa colaboradora,
el area de contratos entregara a esta (Gltima un usuario (Rut de la empresa) y una contrasefia
con la cual podran ingresar a la plataforma de acreditacién de personal.

> Ingreso a plataforma: para ingresar a la plataforma de acreditacién de personal, se debe
ingresar a la siguiente pagina: https://www.mriconsulting.cl/

MRJLCIDOFIEESNL;\L-ESIONHE\ INICIO  SIDCOL  9IDCA  SIDEFINGD  COD, DEVERIFICACION  NOSOTROS

e Luego seleccionar la pestafia SIDCA en el sistema y seleccionar el acceso directo S.C.M
Atacama Kozan
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S.C.M, ATACAMA KOZAN

Sub-Gerencia General
Departamento de Prevencién de Riesgos

ACCESOS DIRECTOS

Naseores 8 S MR s od
3 CONTRACTLUAL MINRA ATACAMA KOZAN HUMAN RESOURCES CONSLLTANTS LTDA.

¢ Luego digitar los datos requeridos, el Rut de la empresa contratista se ingresa sin punto
ni guion y la clave de ingreso se la informara el drea de Contratos.

Login iNTRANET

Rut

Contrasefia Contener 6 caracteres

Al ingresar a su cuenta como empresa contratista, usted podra ver las opciones de Turnos,
funcionarios, Documentacion, Pases.
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

sl ; Departamento de Prevencion de Riesgos

» Turnos:

o El sistema exige que el primer paso para ingresar informacién por primera vez de su
empresa seran los turnos de la jornada laboral de sus trabajadores.

Al ingresar en la pestafia de Turnos, debe pinchar en la opcion “+ Nuevo Turno”.

Noa  Hom  Tope Permiso  Permiso ‘
Dlas A Facha, Dl Fea , T, Dotadtn, de $ do $ IN $ Ingmod Selia ¢
Modfiar¢ Biminaed Docl Valdado$ Nombre $ Empresa § Estado 3 Trabupdes” fnico™ Descnso” Vigencs® Acvo’ Tumo * ClaseTumod Twmo$ imgmso  Salds  Dia  Gats  Gata  Deso

e Al crear un nuevo turno es requisito ingresar y seleccionar todas las opciones, con
excepcion de las casillas de observaciones en la parte inferior. Las siguientes
indicaciones son las formas de como rellenar los datos al momento de crear el turno:

Nombre: Debe generar un nombre al turno el cual puede ser el tipo de jornada, un nombre
genérico para el turno, etc. en el cual se identifique, de generar mas de un turno.

Estado: Debe seleccionar aprobado para que dicho turno tenga validacion.

Fecha inicio: se debe seleccionar una fecha de ingreso en donde cuadre segun el tipo de
jornada (ejemplo: si tienen una jornada 5x2, se debe generar desde el dia lunes para que en el
sistema se generen los dias correspondientes. De tener jornada excepcional ya sea 4x4 y 7x7
se debe generar desde el dia de ingreso mismo)

Fecha Vigencia: se debe seleccionar la fecha de termino de la relacién contractual.

Hora de ingreso: se debe establecer la hora de ingreso al trabajo establecido

Hora de salida: se debe establecer la hora de salida correspondiente el cual debe respetar las
horas de trabajo diarias.

Tope IN Dia: se debe seleccionar el horario de tope de salida del trabajo (no mayor a 30 min.)
Empresa: debe seleccionar el nombre se la empresa contratita quien genera el turno.

Dias Trabajados/dias descanso: son los dias correspondientes de trabajo y los dias
correspondientes de descanso (Ejemplo: en jornada 5x2 tiene 5 dias de trabajo y 2 dias de
descanso; en jornadas excepcionales de 7x7 y 4x4, se establecen los dias de trabajo y
descanso correspondientes)

T. activo: Se debe generar si dicho turno lo dejaran activo o si lo dejaran Stand-by, dependiendo
de la calidad del servicio.
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KOZAN Sub-Gerencia General

S s : Departamento de Prevencidn de Riesgos

¢Permite excepcién?: se debe siempre colocar “SI” con el fin de que el turno quede activo.

m MMR Jeovsung

|
Fun(‘onanos ‘ ' : ! ] _

Blenvenidofa) INGENIERIA'Y SERVICIOS CARDONES LTDA. / tipo: Empreaa Contratista

Modificacion de Turne N° 24

Nembre 5X2 Empresa INGENIERIA'Y SERVICIOS CARD( v
Estado APROBADC v Oias Trabajados 5 v
Fecha Inicia 2029.04.27 E (] Dias Descanso 2 b

FechaViganda  2020-06-3) N = TAdvo @S! ONO
Datacian Turno B Clase Turno SEMANAL v

Tume  @SéleDia (SdloNocha (O Diay Noche(¥)

Horz de Ingrese 03:00 n b Hora de Salida 18:00 n | |

Tope IN Dis 20:¢0 n [ ]
* Lag Horas se Invierten all usar turno Diay Nocha

@Sl ONO Garita 7 Cacino: Permite Ingreso 1 dia antes dal tunno.
2Permite Excepridn?

@5t ONO Gavita / Casino: Permite Salida 1 din antes del tumna.

Documante o ° °

Descripcitn Tume TURNQ CONTRATO INSTALACION COLECTORES DE POLVO

Obsarvacién Turmne

Qhzarvackén Cartficado /

evolver  Tiimplar EPANEHTET

Luego de rellenar todos los campos antes mencionados, se debe cargar (en formato PDF), la
“Solicitud de jornada laboral’ (anexo 2), la cual debe venir firmada por los administradores de
contratos de la Empresa Contratista y por el Administrador de contratos por Atacama Kozan
correspondiente.
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KOZAN Sub-Gerencia General

St . Departamento de Prevencién de Riesgos

En el caso de jornada excepcional (turnos 4x4 y 7x7), se debe adjuntar el formulario de “solicitud
de jornada laboral” (anexo 2) ademas de la solicitud de jornada excepcional realizada en la
inspeccién del trabajo.

{

[§ ]
| Fundonarks | Dotumentadids Cursos {

Dlervenido(s) SRANDA SERWICHOS LTDA  Giia. Emprase Contratistu

Nuevo Turno

mamirs Empresn v

ESIDAS | A AUROUAINY - Diaz Trabajpdor

Facha Int<io ingroa facha n [ { Dias Descanzo

RashaWigenain | lyeman ke n " ToAdtwe WG NG
Cetacidn Tume Clase Turne v
Tume  W36loDia  QScloNecne  (C DiayMocha (%)

HOYS Ole INgress  lnenr e n ® Hora da Salldd s s n &

Tope MDA | 00.40 Bl
* Los bMoras se inviarten al usar burno Dfay Nacha

WSl ONG  Garlta £ Casino: Permite ingrovo ¥ dia arttes dol furmo.
Panmite Eecapcdn?

=51 ONO  Garlta £ Casing: Perite Sallda 1 dla antes del turno,

Documanta o o o

Deszrpeion Tumo

Qbswryacian Tumeo

Qlsersacém Certificado

o i

Una vez que ingreso toda la informacién del turno, pinchar en guardar.

En caso de necesitar modificar un turno, solo debe ingresar al turno indicado y modificarlo segiin
lo necesario, cabe destacar que este nuevo turno debera ser validado por el acreditador para
que sus cambios sean efectivos.
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

Seguridad oaislon songromisa Departamento de Prevencién de Riesgos

» Funcionarios

e Para crear cada trabajador en el sistema, debe dirigirse a la pestafia néminas y

seleccionar funcionarios, en donde le permite que usted pueda administrar a sus
trabajadores en el sistema. Esta funcién le permitira crear a nuevos funcionarios, asi
como modificar y eliminar, ademas del manejo de datos de identificacion personal,
autorizaciones y documentacion cargada en el sistema.
Estos datos se utilizaran para la administracién y planificacién de autorizacién de ingreso
a faena, por lo que es responsabilidad de cada empresa, ingresar, mantener y verificar
que la informacién de sus trabajadores sea correcta, de lo contrario el acreditador no
autorizara la validacién y al trabajador no se le permitira el acceso a faena.

¢ Nuevo funcionario: Para crear un nuevo funcionario debe acceder a la pestafia de
funcionarios y luego pinchar en “+

Rut Nomibyre Cargo OsT l

N N =N

e Debe ingresar todos los datos del trabajador, en las 2 primeras pestafias, (Personales,
Laborales).

En la pestafia personales debe ingresar todos los datos del trabajador

Personales  Laborales  Conductores  Autorfzaciones  Residenciales  Extras

@Rut OOtro *ENacimiento 2022-08-20 &
*Nombres *Sexo MASCULINO v
*Apellide Paterno *Emall

*Apellido Materno
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

R ) Departamento de Prevencidn de Riesgos

En la pestafia de “Laborales” se deben rellenar todos los campos, importante es indicar el Rol
del trabajador (cargo), ademas el turno al cual sera asignado.

Empresa SOCIEDAD DE MANTENCION, CONSERVACION Y REPARACION S.A, (84.182,700-7)
Centro Costo NiA v

Ost Contrato Sin Cst u Ost Vencida v

Examen Preocupacional 2022.08-20

Rol

Tumao SIN TURNO v

Tipo de Contrato Tipo de contrato no definido

Experiencia en mineria OsI®nNo

Edad menor a 25 Afios OsIi®@no

+ Volver « Guardar Datos

Por altimo, pinchar la opcion “guardar datos”, a lo cual creara al trabajador en la némina del
sistema.

En caso de que desee modificar o eliminar un trabajador de su empresa, debera pinchar en la
casilla verde o roja segun corresponda, en caso de que elimine a un trabajador, no sera posible
recuperar sus datos asociados y se debera realizar su ingreso desde cero nuevamente,
incluyendo la validacion de su documentacién.

Qpeﬂldo s Apelido

Mod$ EN $ Desvincular £ Rut $  Nombres $ M, Cargo $ Ost $ Estado ¢

n | 27.143.682-3  Albelro Xavier Marmolejo  Moran OPERARIOQ DE ASEQ AK-A0071- D
2021

/ 0 | 19.458.983.2  Alexander Contreras  Muitoz OPERARIO DE ASEQ AK-20071- NG
- W< e ] ik L

Es de exclusiva responsabilidad de la empresa contratista, el desvincular a sus trabajadores
para lo cual, debe pinchar la pestafia desvincular, cuando un trabajador deje de pertenecer a
su empresa.

Apellide . Apelido
Mod$ El % Desvincular $ Rut $ Nombres S P YoM Y Cargo

<>
2
<

Estado

n' 271436823  Albeiro Xavier Marmoiejo  Moran OPERARIO DE ASEQ ;s;;:oon [ VIGENTE |
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S.C.M. ATACAMA KOZAN

Sub-Gerencia General
Departamento de Prevencidn de Riesgos

» Documentacién/funcionario

Esta pestaria permite ingresar la documentacién obligatoria a cada uno de sus trabajadores, en
base a los trabajadores creados en sistema. También permite visualizar, modificar y eliminar

documentacién
Nominas Documentacion Cursos

Bienvenido{a) SOCIEDAD DE MANTENCION. CONSERVACION Y REPARACION S.4, / tipo: Empresa Contratista

Contrato Turnos

21-09-2022 09:16:45

e Para Ingresar, modificar o eliminar documentacién de un trabajador debe pinchar en “+
Ingresar Documentos”

8usqueda por Rut {sin digitos verificadores)

Entrar $ $ Rut & Nombre $ Ost$ Fechalnicde $ FechaTermino § TipodeContrats 2

n 61 11.730.213-K  ROBINSON ALONSO CARVACHO GALDAMEZ 238 20211201 20231201 INDEFINIDO
n 64 17.197.745-6 Rene Armando Madrid Araya 238 2022:04-22 2023-11-30 INDEFINIDO
n 67 130161146  JHONNY MAURICIO NOGALES MAYA 238 2022.0427  2024-11-30 INDEFINIDO
n 165 102424786  SEGUNDQ MANUEL AGUERO SEPULVEDA 361 20220007  2025-08-31 PLAZO FIjO
- 166 18037.431-0  FRANCISCO JAVIER ARIAS ARRIAGADA 361 2022.0907  2025-08-31 PLAZO Fl)O

"] 4 1-5/62(62) | 5§ w 1 w
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

P : Departamento de Prevencidn de Riesgos

® luego seleccione un funcionario de su empresa.

Funcionarios | Documentacior Cursos

Bienvenido{a) SOC. BRUNO DELPERQC Y CIA LTDA. / tipo: Empresa Contratista

Certificacién de funcionario

Seleccionar Funcionario

1 | |
Contrato Turnos Nominas Documentacion Cursos Viajes

Blenvenido(a) SOCIEDAD DE MANTENCION, CONSERVACION ¥ REPARACION 5.4, / tipo: Empresa Contratista 21-09-2022 09:22:46

Certificacion de funcionario

Seleccionar Funcionario

(ALEXIS RAMON)
(FRANCISCO JAVIER)
(JUAN LUIS)

(MATIAS ALEJANCRO)
(ESTANISLAQ ALEJO)
(OSCAR JESUS)
(SEGUNDO MANUEL)

{(ROBINSON ALONSO)

(GUILLERMO ALEJANDRO)
(JHONNY MAURICIO)

'HECTOR HERNAN)

(Kevin Sepastian)
(ISAAC MATIAS)
(CRISTIAN RODRIGO)
(Francisco Eduardo)

(SEBASTIAN MAURICIO)
(GILBERTO MARCELQ)
(ESTEFANIA 8CARLETT)
(Katherine Johanna) v
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

S . Departamento de Prevencion de Riesgos

e En la pestafia de Documentacion se deben ingresar los documentos de los trabajadores,
los documentos obligatorios en esta etapa son: Contrato de trabajo, Cedula de
identidad, Foto (en formato JPG.), examen pre-ocupacional u ocupacional, O.D.l,,
Recepcion de Reglamento Interno, Anexo de contrato (si aplica) y Certificado de
residencia. Todos los archivos deben ser en formato PDF a excepcion de la fotografia
que debe ser formato JPG.

Dutos, Documentas y Fechas documentos Funcionarios

Empresa: SOCIEDAD DE MANTENCIGN, CONSERVACIGHN ¥ REPARACION S.A4,

Contrata/Ost AK-A0090-2022 (84 182.700-7) v Tipo die Pase PERMANENTE v
Fecha Inicin Pase 2022.09.01 -] 0 aiofs}, O meseis). 20 dia(x) Transcurnides

Fecha Terming Pase 2023.-09.01 e 0 afofs} 1% mesejat, 10 cia(s) Fatantes DOCUMENTO WIGENTE
N°® Pase Active 2557 Turno / jornaca de Trabajo TURNO PTATXT4
Indice Masa corporat Colocar Indice v

*CompatodeTrobajo 000 Malidado 5 NO OBLIGATORIO
*Fechabnicio Contraa. 2022.00.01 [« G 0 s 0 messgsh 20 difs) Transcuenvos

+ Facha Venc. Conorarg 2022-10.05 ﬂ 'Y ® 0 aifafs), & mesels). 1 diafs) Fanarzes DOCUMENTO VIGENTE
Tipo Cantrato Tezhajo PLAZO FWO v

*Ceduladeldentided & 000 Aeldade 5l NG OBLIGATORIQ

* Fecha Venc. Ceduls 20220307 (= [l : [ Q aiafs}, 5 mazeis). 96 i) Famarnas e
fdennidag

» Examen s o o (1) Nalidada Sl NO OBLIGATORIO
Preocupadional

* Fecha Exp. Exam. 20230318 u 8 -] 0 aflofs}. 10 meses), 27 dialsi Fakantes
Preocupacional

* Reglamento Interno Walidage  S1 NO OBLIGATORIO
*0.D.HD.AS) Jalidade 51 KO OBLIGATORIO

* Foto Runcianario Nalidado S! NO OBLIGATORIO

* Finlquits NG Validado  SI - NO OBLIGATORIO

* Fecha Finiquite 20200525 (= [ 2ahofs), 3 mesela). 27 diats) Pasacos
* Maotivo Finlquito

* Anaxe Contrato N Validedo Sl NO QBLIGATORIO

* Certificado Residencia Nalidade 51 NO OHLIGATORIO

+EPP Nalicado 81 NQ QBLIGATORIO

* Visa de Trabajo NG ~Nafidade 51 NO COBLIGATORIO

* Formulario NO Validado S NO OBLIGATORIQ
Autorizacion QAL

+CVAut por Prevercion  NO Validado S NO QBLIGATORIO

del Mandante
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

i ’ Departamento de Prevencidn de Riesgos

En una primera etapa de la implementacion del sistema solo serdn requerido estos 8
documentos.

e Luego pinchar en “Confirmar Documentacion”, en la parte inferior de la pagina.

» Validacion de documentacion.

Luego de generar los turnos correspondientes, la creacién de la némina de funcionarios y la
carga de documentacion correspondiente, se debe enviar un correo a
acreditacionak@mrjconsulting.cl, adjuntando el formato “Solicitud de validaciéon remota AK”
(anexo 3) con todos los trabajadores que necesiten revisar su documentacion.

Debe rellenar todos los datos correspondientes al trabajador a revisar (Rut, apellido paterno,
apellido materno, nombre 1, nombre 2, cargo por contrato, fecha de nacimiento) ademas de
indicar el tipo de pase ( que puede visita, visita técnica, permanente, etc), la fecha de inicio (que
debe ser la fecha de inicio del contrato) la fecha de termino ( que es la fecha de termino del
contrato), el tipo de validacién (que puede ser la revision completa de la carpeta de personal
(CP) o los documentos personales del trabajador en caso de actualizacién o cambio (DI)) y por
ultimo indicar el turno al cual estaran sujetos. Es importante destacar que debe poner el nombre
del turno correspondiente el cual la EE.CC creé con anterioridad.

Cualquier modificacién o ingreso de documentos y/o personal nuevo en el sistema debe ser
validado y para eso debe enviar un correo al acreditador al siguiente correo,
acreditacionak@mrjconsulting.cl, recibira respuesta a con la confirmacion u observaciones a la
validacion de los Documentos, al correo que remite el formulario, todo correo recibido posterior
a las 19:00 horas, sera procesado el dia siguiente a primera hora.

S.C.M. Atacama Kozan - Parcela Los Olivos s/n, Tierra Amarilla. Fono: (+56) (52) 2203856
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

R . Departamento de Prevencion de Riesgos

> Pases
Una vez validado el turno y los funcionarios por parte del acreditador, es momento de generar
los pases para estos funcionarios y solicitar su aprobacion al administrador de plataforma de
Atacama Kozan.

o Debe pinchar la pestana pases y rellenar toda la informacién requerida, ademas, adherir
a todos los trabajadores que necesitan dicho pase.

Contrato Turnos | Nominas | Dacumentacion
| |

Bienvenidola) SOCIEDAD DE MANTENCION, CONSERVACION Y REPARACION 5.A. / tipa: Empresa Corzratista 21092022 095614
-
Fecha Inicio Facha Termino Tipo de Pase Responsabie
mngrese fecha E [ ] mgrese fecha E [ 1 v ~
Seleccione Integrantes del pase
Rut Nombres Apelidas Empresa

A + Agregar |

Rut Nombres Apellidos Empresa Elim
Seleccione Vehiculos en pase
Patente tarca Modeio Tipo Ao Empresa
- .
Paternte Marca Modelo Tipo Afla Empresa Elim

& Guardar Pases

e Una vez que genere el pase en el sistema, se generard un numero el cual debera ser
enviado al administrador de la plataforma via email para que valide su solicitud de pase.
El funcionario quedara habilitado en el sistema para ingresar, y a la vez debe solicitar su
credencial de ingreso
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6. Anexos
6.1 “Check List Carpeta de Arranque Empresas Contratistas” (ANEXO 1)

S.C.M. ATACAMA KOZAN
Sub-Gerencia General

Departamento de Prevencién de Riesgos

Contacto empresa

Empresa

Orden de Compra

Nombre del contrato o trabajos

Area de trabajo

Administrador de contratos Atacama Kozan

Administrador de contratos EE.CC

Mail / teléfono de contacto

Prevencion de Riesgos EE.CC.

Mail / teléfono de contacto

Fecha de inicio del contrato

Documentos necesarios Acreditacién Empresa

Documento

realizado

Carta de inicio de actividades

Matriz de riesgos {Formato Atacama Kozan)

Plan y Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Procedimientos de trabajo a realizar, difusién y evaluacién

Certificado de Afiliacién a la mutualidad

Documento de actualizacién de RIOHS

Nk Wi Ee

Actas de constitucidn y tres ultimas actas del CPHS si disponen de
mas de 25 trabajadores

&«

Tramitacién Jornada Excepcional (documento DT)

9. Nomina del personal con cargo, conductores/operadores y
organigrama

10. Listado de equipos/vehiculos

11. Registros de Experto SNSy SNGM

12. Cumplimiento FUF COVID-19

Reglamentos de ingreso y salida de faena

Difusién de Reglamentos/procedimientos/instructivos transversales de Atacama Kozan

Reglamento de Bloqueo, tarjeteo y prueba de energia cero

Reglamento de emergencia

Reglamento de transito de Atacama Kozan

Procedimiento de ingreso y salida de mina subterranea

Procedimiento y evacuacién interior mina

Procedimiento de control de riesgos operacionales

Procedimiento de emergencia Planta

Instructivo de estandarizacién de atencidn primaria sala primeros auxilios

S.C.M. Atacama Kozan - Parcela Los Olivos s/n, Tierra Amarilla.

Fono: (+56) (52) 2203856
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ATACAMA

KOZAN

Syymidad, mutstrn sompromizo

S.C.M. ATACAMA KOZAN

Sub-Gerencia General
Departamento de Prevencion de Riesgos

Documentos acreditacién de personal
documento

lataforma SIDCA
Realizado en sistema

Creacién de turnos de trabajo

Creacidn de némina de trabajadores

Documentos trabajadores

Cargado en sistema

Contrato de Trabajo

Cedula de identidad vigente

Examenes Preocupacionales vigentes

Recepcién reglamento interno de EE.CC

Recepcién ODI de EE.CC

Foto de funcionario

Anexo de contrato

Certificado de residencia

S.C.M. Atacama Kozan - Parcela Los Olivos s/n, Tierra Amarilla.

Fono: (+56} (52} 2203856
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ATACAMA S.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

PO : Departamento de Prevencién de Riesgos

6.2 Solicitud de Jornada Laboral (anexo 2)

) ATACAMA
KOZAN

Nombre Empresa:

N°. contrato:
Fecha inicio contrata:
Fache termino contrelc:

Sociedad Contracluel Miners Atscama Kozen
Parceln Los Ofivos SN Punta Del Cobre
Tiera Amarills, Coplapé

Chile
ASUNTO: Jornada Laboral
Se informa a usted que la empresa: RU. T: N° realizara

tumos de 05 dias continuos de trabajo por 02 dizs cominuos de descanso,

La jomada _x_ se distribulda en 0 dias continuos de trabajo en et horario de 08_:00 a__:0 horas, con un descanso
de 30 minutos desiinados a colacién no imputable a la jornada de trabajo.

Sin ¢iro particutar, le s2iuda cordialmente.

Administrador de Contrato Administrador de Contrato
EECC SCM Atacama Kozan
Fecha: Fecha:
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6.3 Solicitud de validacion remota (anexo 3)

S.C.M. ATACAMA KOZAN

Sub-Gerencia General
Departamento de Prevencion de Riesgos

WMHJEOMEEE SOLICITUD DE VALIDACION REMOTA EMPRESAS

ATACAMA
© &

Limplar Daios

RAZON SOCIAL EMPRESA CONTRATISTA: N° Contrate Trabajndares |
Versloa 3-2020

Ne RAUT APELL ApeL NOMBRE 1 NOMBAE Y Pt g&ﬁ%ﬁo e RSt ﬁ%ﬁu VALDAGI] TURNO

’

2

3

4

5

s

3

L]

9

10

"

12

10

"

15

16

"

10

19

20

21

22

23

24

2

S¥ necesita presentar una dotaclon superior a 25 trabajadores enviar mas de una nomina

Tipo Pase Tipo Validacién

Visita =y Carpeta Personal = CP

Visita Tecnica =VT Doc. Individualas = DI
Permanente =P El Rut debe ser sin puntos ni guion
Vendors =Vs

Transportista =T

S.C.M. Atacama Kozan - Parcela Los Olivos s/n, Tierra Amarilla.

Fono: (+56) (52) 2203856

20



ATACAMA $.C.M. ATACAMA KOZAN

KOZAN Sub-Gerencia General

P ; Departamento de Prevencidn de Riesgos

7. Control de cambios

GRS ORSERVACIO
~ OBSERVACION

S.C.M. Atacama Kozan - Parcela Los Olivos s/n, Tierra Amarilla. Fono: {+56) (52) 2203856 21



