
DOCUMENTO VIGENCIA FORMATO/INSTITUCIÓN OBSERVACIÓN

Contrato de trabajo 
Duración del contrato 

u orden de compra 
indicado en SIDCA

Empresa colaboradora

Estar vigente, cumplir 
con normativas de la 

DT, indicar numero de 
contrato y OC asociado 

a trabajos en AK

Cedula de identidad 
vigente

Duración del contrato 
u orden de compra 
indicado en SIDCA

Registro civil

Exámenes pre 
ocupacionales vigentes

Duración del contrato 
u orden de compra 
indicado en SIDCA

Mutualidad para ocupacionales 
y centro de salud con resolución 

Seremi  salud para Pre-
ocupacionales

Debe incluir, RX tórax, 
electrocardiograma, 

batería básica, 
audiometría, alcohol y 

drogas.

Recepción reglamento 
interno de EECC

Actualizado a ultima 
versión

Empresa colaboradora

REQUISITOS ACREDITACIÓN DE PERSONAL



DOCUMENTO VIGENCIA FORMATO/INSTITUCIÓN OBSERVACIÓN

Recepción ODI de EECC
Duración del contrato u 

orden de compra 
indicado en SIDCA

Empresa colaboradora
Debe incluir información del 
trabajador y empleador que 

entraga ODI.

Foto funcionario
A color con fondo blanco en 

formato JPGE

Anexo Contrato
Duración del contrato u 

orden de compra 
indicado en SIDCA

Empresa colaboradora

Documento opcional, 
complemento del contrato 

de trabajo en caso de 
requerir.

Certificado de residencia
Duración del contrato u 

orden de compra 
indicado en SIDCA

Ante notario
Dirección debe coincidir con 
la indicada en su contrato (o 

anexo) de trabajo.

REQUISITOS ACREDITACIÓN DE PERSONAL

Toda la documentación debe ser original, escaneada a color, legible, actualizada y en formato 
PDF. Es responsabilidad de cada empresa gestionar su ingreso a faenas de Atacama Kozan.
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